Programa Geral . Programa General

08h30

09h00

09h30

10h15

11h00
11h15

11h30

13h00

14h30

15h15

15h30

16h30

Conferencia Ibérica 7. conferéncia ibérica
de Gestidn Estratégica ;g’é;iﬁfj,fjﬁ:‘;‘:g’“’

del Capital Humano 2 -3 marzo | margo 2017

AUDITORIO DOUTOR JOSE BAYOLO PACHECO DE AMORIM

Recegdo e acreditagdo
Sessdo de abertura

Eugénio Almeida

Presidente do Instituto Politécnico

de Tomar

Francisco Carvalho

Diretor da Escola Superior de Gestdo

de Tomar

Graciete Honrado

Diretora do Curso de Gestdo de Recursos
Humanos e Comportamento Organizacional
Anabela Freitas

Presidente da Cdmara Municipal de Tomar

Comunicagdo Convidada
Jorge Correira Jesuino
Capital Humano. Contornos do conceito

Comunicagdo Convidada
José M.2 Peiro Silla
Bienestar de los trabajadores
y desempefio eficaz: ¢Sinergia
0 antagonismo?

Coffee Break
Posters

ComunicagGes Orais
Sessdo 1

Almocgo

Comunicagao Convidada

Sara Falcdo Casaca

As mulheres e lideranga das empresas:
o que esconde o teto de vidro?

Sonia P. Gongalves
Projeto Rh. Pt. Survey - Inquérito
Nacional RH Multi Institucional

Workshops

Programa Social
Visita a Monumento e Jantar

Recepcion y acreditacion
Sesion de apertura

Eugénio Almeida
Presidente do Instituto Politécnico
de Tomar

Francisco Carvalho
Diretor da Escola Superior de Gestdo
de Tomar

Graciete Honrado
Diretora do Curso de Gestdo de Recursos
Humanos e Comportamento Organizacional

Anabela Freitas
Presidente da Camara Municipal de Tomar

Comunicacion Invitada
Jorge Correira Jesuino
Capital Humano. Contornos do conceito

Comunicacion Invitada
José M.2 Peiro Silla
Bienestar de los trabajadores
y desempefio eficaz: éSinergia
0 antagonismo?

Descanso
Posters

Comunicaciones Orales
Sesion 1

Almuerzo
Comunicacion Invitada
Sara Falcao Casaca

As mulheres e lideranga das empresas:
0 que esconde o teto de vidro?

Sonia P. Gongalves
Projeto Rh. Pt. Survey - Inquérito
Nacional RH Multi Institucional

Workshops

Programa Social
Visitar el Monumento y la Cena



AUDITORIO DOUTOR JOSE BAYOLO PACHECO DE AMORIM

09h30

10h30

11h00

13h00

14h30

15h30

16h45

17h00

17h15

18h00

Comunicagao Convidada
Carlos M. Alcovér de la Hera
Trabajo sostenible: envejecimiento,
discapacidad y el futuro de la vida
laboral

Coffee Break

Comunicagdes Orais
Sessdo 2A | 2B

Almogo

Comunicagdo Convidada
Miguel Pina e Cunha

As organizagdes como processos
paradoxais

Comunicagdes Orais
Sessdo 3A| 3B

Coffee Break

Atribuicdo prémio a melhor
comunicagao Poster

Mesa redonda
Desafios GRH 2030

Moderador - Pedro Branco
(Executive Director, NextMove)

Luis Pedro Andrade Correia Botelho
(Vice-Presidente Associagdo Portuguesa
de Gestdo das Pessoas)

Manuel Sousa Antunes
(Presidente Férum Pessoas
e OrganizagGes-Pessoas@2020)

Maria Joao Henriques
(Diretora RH Municipio de Tomar)

Paulo Santos
(Diretor RH da RENOVA, S.A.)

Samuel Santos Pereira
(Diretor Adjunto do Centro de Emprego
e Formagdo do Médio Tejo)

Encerramento
Comissdo Organizadora

Diretor da Escola Superior
de Gestdo de Tomar

Comunicacion Invitada

Carlos M. Alcovér de la Hera

Trabajo sostenible: envejecimiento,
discapacidad y el futuro de la vida laboral

Descanso

Comunicaciones Orales
Sessdo 2A | 2B

Almuerzo

Comunicacion Invitada
Miguel Pina e Cunha

As organiza¢des como processos
paradoxais

Comunicaciones Orales
Sessdo 3A | 3B

Descanso

Asignacion del premio a la mejor
comunicacién en Poster

Mesa redonda
Desafios GRH 2030

Moderador - Pedro Branco
(Executive Director, NextMove)

Luis Pedro Andrade Correia Botelho
(Vice-Presidente Associagdo Portuguesa
de Gestdo das Pessoas)

Manuel Sousa Antunes
(Presidente Férum Pessoas
e OrganizagGes-Pessoas@2020)

Maria Jodao Henriques
(Diretora RH Municipio de Tomar)

Paulo Santos
(Diretor RH da RENOVA, S.A.)

Samuel Santos Pereira
(Diretor Adjunto do Centro de Emprego
e Formagdo do Médio Tejo)

Sesion de Clausura
Comissdo Organizadora

Diretor da Escola Superior
de Gestdo de Tomar



Programa Comunicag¢des Orais / Posters . Programa Comunicaciones Orales / Posters

2 margo . 2 marzo

AUDITORIO DOUTOR JOSE BAYOLO PACHECO DE AMORIM

Comunicagées Orais / Comunicaciones Orales

Sessdo 1
Moderador: Silvio Brito

11h30 A |NSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO DOS JOVENS
LICENCIADOS
Antdnio José Almeida e Natalia Alves

GESTAO SUSTENTAVEL DE RECURSOS HUMANOS: TENDENCIAS E CONTROVERSIAS
Manuela Faia Correia e Teresa Esteves

DIVERSIDADE INTERGERACIONAL NO TRABALHO: DEMASIADO
12h00  PARECIDOS PARA SEREM DIFERENTES?
Inés Sousa e Sara Ramos

DIVERSIDADE NO TRABALHO: ESTUDO DE CASO
12h15 PARA O DIAGNOSTICO E PROMOGAO DA DIVERSIDADE
Mafalda Visitagdo, Mariana Correia, Joana Alexandre e Sara Ramos

SERVICO TURISTICO E PRATICAS DE GESTAO DA DIVERSIDADE:
UM ESTUDO DE CASO NO HOTEL JOSE REGIO
Luis Grades, Eunice Lopes e Claudia Morgado

11h45

12h30

13h00  Almogo / Almuerzo

Workshops

Analise de dados com o SPSS nas Ciéncias do Comportamento
15h30  Luis Grilo
AUDITORIO Q 102

Escrita Cientifica
15h30 Sonia P. Gongalves
AUDITORIO DOUTOR JOSE BAYOLO PACHECO DE AMORIM

Gamification: conceitos e aplicagbes
15h30 Célio Marques
SALA O 101



AUDITORIO DOUTOR JOSE BAYOLO PACHECO DE AMORIM

Comunicagdes Orais / Comunicaciones Orales

Moderador: Paula Almeida

Sessao 2A

IMPACTO DA RESPONSABILIDADE DAS ORGANIZAC@ES NA INTENCAO

DE CANDIDATURA: CONTRIBUTOS DA PERCEC/:\O DE AJUSTAMENTO
PESSOA-ORGANIZAGCAO E DA ATRATIVIDADE ORGANIZACIONAL

Vitor Hugo Silva, Ana Patricia Duarte, Eduardo Simdes e José Gongalves das Neves

A PERCECAO DE SUPORTE E A CONFIANCA ORGANIZACIONAL:
11h15 A SUA IMPORTANCIA NA RETENCAO DOS RECURSOS HUMANOS
Nadia Costa e Francisco Cesario

PRATICAS DE DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS E COMPROMISSO
11h30 ORGANIZACIONAL: EXPLORANDO O EFEITO GERACIONAL
Ana Moreira e Francisco Cesario

A APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA NO ESPACO EUROPEU:
PROPOSTA DE UM OBSERVATORIO

Célio Gongalo Marques, Etelberto Costa, Adelinda Candeias,
Anicia Trindade, Vanda Vieira, Cristina Reis e Herculano Rebordao

AS CARACTERISTICAS DO TRABALHO, O CONFLITO

12h00  TRABALHO-FAMILIA E O BEM-ESTAR DOS TRABALHADORES:
A MODERACAO PELO GENERO
Vania Sofia Carvalho, Maria José Chambel e Mariana Neto

11h00

11h45

13h00  Almogo / Almuerzo

Comunicagdes Orais / Comunicaciones Orales

Moderador: Ana Junga
Sessdo 3A
15h30  ViCIO DE TRABALHO: O PERFIL CHAMAMENTO-CARREIRA E O IMPACTO
MEDIADOR DAS PRATICAS DE RECURSOS HUMANOS
Liliana Pitacho, Patricia Palma e Pedro Correia

TENSAO LABORAL E EXPERIENCIAS DE RECUPERACAO NO COMERCIO
15h45 TRADICIONAL NOS DISTRITOS DE BRAGA E VIANA DO CASTELO
Fatima Lobo e Sandro Marinho

RESILIENCIA E PRESENTISMO EM ENFERMEIROS PORTUGUESES E BRASILEIROS
16h00 Cristina Queiros, Elisabete Borges, Margarida Abreu, Silmar Silva,
Fabio Silva, Patricia Baptista e Vanda Felli

MINDFULNESS EM CONTEXTO DE TRABALHO: ESTUDO DOS SEUS
16h15 MECANISMOS DE ACAO
Claudia Ramos e Sdénia P. Gongalves

TOPOFILIA E CLIMA ORGANIZACIONAL: ESTRATEGIAS RESTAURADORAS
16h30 DA QUALIDADE DE VIDA E BEM-ESTAR NO TRABALHO
Fatima Lobo e Oladele Ogunseitan

16h45



AUDITORIO Q 102

Comunicagdes Orais / Comunicaciones Orales

Moderador: Sénia P. Gongalves
Sessdo 2B
11hoo A CAPTURA DE MOMENTOS NO TRABALHO: UMA ABORDAGEM MULTINIVEL
PARA O ESTUDO DE EVENTOS DIARIOS NO TRABALHO, ENGAGEMENT
E BEM-ESTAR
Ana Junga-Silva, Anténio Caetano e Rita Rueff Lopes

INFLUENCIA DO CONFLITO TRABALHO-FAMILIA NA ATITUDE E EMOC@ES
11h15 DOS PROFESSORES
Neuza Ribeiro, Patricia Mamede e Daniel Gomes

IMPACTO SOCIAL E VALOR SOCIAL PERCEBIDOS E ENGAGEMENT
11h30 NO TRABALHO: O PAPEL MEDIADOR DO JOB CRAFTING
Alda Santos, Maria José Chambel e Filipa Castanheira

SOBREQUALIFICACAO: QUAL O EFEITO SOBRE O ENGAGEMENT
11h45  E A SATISFACAO NO TRABALHO?
Francisco Cesario e Maria Street Almeida e Silva

IMPACTO DO GENERO NOS PADROES DE CARREIRA

12h00 Fatima Rodrigues

13h00  Almogo / Almuerzo

Comunicagdes Orais / Comunicaciones Orales

Moderador: Graciete Honrado
Sessdo 3B
15h30 A LITERACIA MEDIATICA E AS RELACGES PUBLICAS:
O INVESTIMENTO AO NiVEL DO ENSINO SUPERIOR
Rita Monteiro Mourdo, Sandra Miranda e Gisela Gongalves

AS MOTIVACOES DOS TRABALHADORES TEMPORARIOS DE AGENCIA
E O SEU CONTRIBUTO PARA O ENTENDIMENTO DAS RELACOES

DE TRABALHO

Silvia Lopes e Maria José Chambel

BENS RELACIONAIS E MERITOS NAO PRODUTIVOS: A RELEVANCIA DAS VIRTUDES
16h00  NAO ECONOMICAS NA GESTAO ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS
Helena Marujo e Luis Neto

COMPROMETIMENTO E TRANSFERENCIA DA FORMACAO:
16h15 UMA VISAO MULTIDIMENSIONAL
Armanda Antunes

COMUNICACAO DIGITAL ORGANIZACIONAL: AS PERCECOES
16h30 SOBRE A INTRANET NUMA AUTARQUIA
Karen Souto e Maria Amélia Marques

15h45

16h45



ESTRATEGIAS DE DESENVOLVIMENTO
E PRATICAS DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
Y LAS PRACTICAS DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

A AVALIACAO 360°EA COMUNICACAO ORGANIZACIONAL:
CRIACAO DE UM MODELO DE ANALISE
Rita Monteiro Mourao, Sandra Miranda e Gisela Gongalves

EFEITO DA PERFORMANCE SOCIAL DAS ORGANIZACOES NA ATRACAO DE FUTUROS
COLABORADORES
Ana Patricia Duarte, Daniel Roque Gomes e José Neves

O EFEITO DA MEDIACAO DA PERCECAO DE SUPORTE ORGANIZACIONAL NA RELACAO
ENTRE A SATISFACAO COM AS PRATICAS DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

E A INTENCAO DE TURNOVER

Ana Patricia Duarte, Daniel Roque Gomes e José Gongalves Neves

QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
CALIDAD DE VIDA EN EL TRABAJO

UMA REVISAO BIBLIOGRAFICA ACERCA DA SINDROME DE BURNOUT E A ESCASSEZ
DE RELATOS DE INTERVENCAO NO BRASIL
Aline Lima-Nunes e Angélica Barros

BURNOUT, STRESS, ANSIEDADE E DEPRESSAO EM FUNCIONARIOS AUTARQUICOS
Jorge Negreiros, Cristina Queirds e lolanda Braga Pereira

AVALIACAO DA QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO: ESTUDO EXPLORATORIO COM A QWLS
Jorge Sinval, Cristina Queirds, Sonia Pasian e Jodo Mardco

BURNOUT E ENGAGEMENT EM PROFISSIONAIS DA FERROVIA
Sérgio Fonseca, Vitor Martins e Cristina Queirds

RELAGOES INTERPESSOAIS E LABORAIS EM CONTEXTO ORGANIZACIONAL
LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES EN LAS ORGANIZACIONES

LIDERAR EM ORGANIZAC(DES SEM FINS LUCRATIVOS: DO DESENHO DE PERFIS DE
ATUACAO EM CONTRASTE A EFICACIA PERCEBIDA DO LIDER
Daniel Roque Gomes, Mariana Martins e Sofia Silva

A INFLUENCIA DA INTELIGENCIA EMOCIONAL NO DESEMPENHO DOS COLABORADORES
Neuza Ribeiro, Marcelo Bezerra e Eva Ramalho

UM DIALOGO QUE ANTECEDE A PESQUISA: A IMPORTANCIA DA LINGUAGEM
NA INVESTIGACAO
Geni de Sales Dornelles e Vinicius Dornelles Valent

ETICA DO DIALOGO E COMUNIDADE AUTONOMA: ESTRATEGIA POS-MODERNA

NAS COMUNICACC)ES INTERPESSOAIS NO TRABALHO
Geni de Sales Dornelles
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Apoio

Parceiro

%W X
@ ProAtivo. QSJ

SR [nstituto Portududs

ACT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHO

DANONE

Agéncia Europeia para
a Seguranga e Satide
no Trabalho

CASAL MARTINS

ADEGA

Revista
Seguranga
Comportamental

~~—

(]

‘K

Locais de trabalho seguros
e sauddveis

! E GRANDES PROJETOS

REPUBLICA
PORTUGUESA

CULTURA

UM LOCAL ESPECIAL DE lNSPlRA(}AO
PARA Bons NEGScIos

PATRIMONIO
CULTURAL

Direg@o-Geral do Patriménio Cultural

TEMPLARIOS

CONVENTO

b CRISTO




